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Kodél tai svarbu? %
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e Vaizdo stebéjimas yra asmens duomeny tvarkymas;
e Darbuotojai turi teise j privatuma darbo vietoje;

e Darbdavys turi pagrjsti vaizdo stebéjimo butinuma;

e Darbdavys privalo uztikrinti pusiausvyrg tarp teiséty darbdavio
interesy ir darbuotojy teisés j privatuma;
e Pastebima, kad vykdant vaizdo stebéjimg darbo santykiuose

neretai nustatoma jvairiy pazeidimy.



Vaizdo stebéjimo teisétumas =

* BDAR nenustato atskiry reikalavimy vaizdo duomeny tvarkymui, todél
vaizdo duomeny tvarkymas, kurio metu buty tvarkomi asmens
duomenys turi atitikti BDAR jtvirtintus bendruosius reikalavimus.

* Tai reiskia, kad vaizdo stebéjimas savaime néra pazeidimas, taciau jis
turi bati atliekamas laikantis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy
principy, jtvirtinty BDAR 5 str. ir kai vaizdo stebéjimga galima pagrjsti
bent viena teiséto asmens duomeny tvarkymo sglyga, numatyta BDAR

6 str, pvz.,, teisétais duomeny valdytojo interesais, teisés akty
reikalavimy vykdymu ir kt.




VALSTYBINE

Teisinis pagrindas: kodél darbuotojo sutikimas %
paprastai netinka?

* Darbdavio ir darbuotojo santykiams budingas galios disbalansas;
* Darbuotojas gali jausti spaudimg sutikti su jo duomeny tvarkymu;
e Dél to sutikimas daznai nelaikomas duotu laisva valia;

* Vaizdo stebéjimas darbo santykiuose paprastai grindziamas kitais
BDAR 6 str. pagrindais, pvz., teisetu darbdavio interesu (BDAR 6 str. 1
d. fp.).

e Svarbu: darbdavys privalo pagrjsti pasirinktg asmens duomeny
tvarkymo teisinj pagrinda.



Vaizdo stebéjimo tikslas =

* Europos duomeny apsaugos valdybos 2020 m. sausio 29 d. gairése
3/2019 dél asmens duomeny tvarkymo naudojant vaizdo prietaisus
nurodyta, kad duomeny valdytojas visada turéty kritiskai jvertinti, ar
vaizdo stebéjimo priemoné, pirma, yra tinkama norint pasiekti norima
tikslg, ir, antra, ar ji yra butina nustatytiems tikslams pasiekti.
Stebéjimo vaizdo kameromis priemonés turéty buti pasirenkamos tuo
atveju, jeigu duomeny tvarkymo tikslo pagrjstai nebuty galima
pasiekti kitomis priemonémis, kuriomis maziau apribojamos
duomeny subjekto pagrindinés teisés ir laisves. PrieSingu atveju kyla
pavojus privatumo ribojima priimti kaip jprasta situacija.
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Vaizdo stebéjimo tikslas =

* Pries jrengiant vaizdo stebéjimo kameras butina atsakyti:
Kokiu tikslu stebime? Kodél filmuojame?

 Tikslas turi buti konkretus, aiskus ir pagrjstas.

* Asmens duomeny tvarkymas bet kokiu budu, kuris yra
nesuderinamas su rinkimo metu nurodytais tikslais, yra
neteisétas ir todeél neleistinas.




APSAUGOS

Vaizdo stebéjimo tikslas %

* Pavyzdziui, siekdama uztikrinti savo turto sauguma, bendroveé savo teritorijoje yra
jrengusi vaizdo stebéjimo kameras prie bendrovés patalpy jéjimy ir iséjimu.
Bendrove gali teisétai tvarkyti asmens duomenis Siuo tikslu tik tuo atveju, jeigu
pasirenkamos maziausiai darbuotojy teises j privatuma apribojancios priemonés,
pavyzdziui, vaizdo stebéjimo kameromis surinkti duomenys néra naudojami
kontroliuoti bendrovés darbuotojy darbo kokybe, nebent asmens duomenuy
tvarkymas Siuo papildomu tikslu buty iS anksto jvertintas ir reglamentuotas.

I
v’ vaizdo stebéjimo kamera jrengta turto apsaugos tikslu;

X véliau jrasai naudojami darbuotojy darbo nasumui vertinti.
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Vaizdo stebéjimas darbe: kg turi atlikti darbdavys? %
* Nustatyti tiksl3;
* Pasirinkti tinkama teisinj pagrindg (BDAR 6 str. 1 d.);

e Jvertinti bGtinuma ir proporcinguma vykdomo vaizdo stebéjimo;

* Nustatyti vaizdo jraso saugojimo terminus;
* Parengti dokumentacijg;
* Informuoti darbuotojus dél vykdomo vaizdo stebéjimo;

* Matomose vietose jrengti informacinius zenklus apie vykdomg vaizdo
stebéjima;

 Atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.



Duomeny valdytojo informavimo pareiga g

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
5 str. 4 d.

Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomeny
valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai,
tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, buvimo
vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj ju asmens
duomeny tvarkyma turi buti informuojami pasirasytinai ar kitu
informavimo  faktg jrodanciu budu pateikiant Reglamento (ES)
2016/679 13 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/asr

Darbuotojy vaizdo duomeny prieiga ir &
saugumas

Prieigg prie vaizdo jrasy turi buti suteikiama tik ribotam jgalioty asmeny skaiCiui;

Prieiga turi buti suteikiama tik tiek, kiek butina darbo funkcijoms atlikti;

Vaizdo duomenys gali buti naudojami tik is anksto nustatytais tikslais;

Uztikrinti vaizdo duomeny konfidencialuma ir apsaugg nuo neteisétos prieigos;
Taikyti technines ir organizacines saugumo priemones (pvz., individualias naudotojy
paskyras ir slaptazodzius, daugiafaktorinj autentifikavimg (MFA), prieigos teisiy

ribojima, vaizdo jrasy Sifravima ir kt.).



VALSTYBINE

Vaizdo stebéjimo bitinumo ir proporcingumo & -
vertinimas

e Jvertinti problemg, jos mastg ir vaizdo stebéjimo poreikj;

e Apsvarstyti alternatyvias, maziau privatuma ribojancias priemones;

e Pagrjsti, kodeél alternatyvios priemonés néra pakankamos ar
veiksmingos;

e Jvertinti vaizdo stebéjimo naudg siekiamam tikslui (saugumui, turto
apsaugai ir pan.);

e Jvertinti poveikj darbuotojy privatumui ir kitoms teiséms;

e Uztikrinti, kad vaizdo stebéjimas atitikty duomeny kiekio mazinimo,
sgziningumo, skaidrumo, teisetumo principus bei proporcingumo ir butino
reikalavimus.



VALSTYBINE

Vaizdo stebéjimo batinumo ir proporcingumo ¢
vertinimas

* Vaizdo stebéjimo proporcingumui uztikrinti yra svarbi vaizdo stebéjimo
vieta.

v" Vaizdo stebéjimas gali buti vykdomas, kai jis yra batinas siekiamam
tikslui pasiekti, pavyzdziui:

* prie jéjimy ir iséjimuy;

* bendro naudojimo koridoriuose;

e automobiliy stoveéjimo aikstelése;

* prekiy, materialiniy vertybiy ar pavojingy objekty saugojimo vietose;

. kitos_ekyietose, pvz., kuriose yra pagrjstas saugumo ar turto apsaugos
poreikis.



VALSTYBINE
DUOMENUY

Vaizdo stebéjimo butinumo ir proporcingumo%mi
vertinimas

X Vaizdo stebéjimas neturéty buti vykdomas vietose, kuriose
asmenys pagrjstai tikisi privatumo, pavyzdziui:

e persirengimo kambariuose;

e dusuose;

 tualetuose;

* poilsio, miego ar kitose privataus pobudzio erdvése.

Darbdavys turi uztikrinti, kad vaizdo stebéjimas turi buti vykdomas tik
tose vietose ir tokia apimtimi, kiek tai butina siekiamam tikslui
pasiekti.



K3 svarbu prisiminti?

* Pries jrengiant kameras, paklauskite:

v Koks yra vaizdo stebéjimo tikslas?

v Ar vaizdo stebéjimas yra batinas?

v/ Ar yra maZziau privatuma ribojanciy alternatyvy?

v Ar poveikis darbuotojy privatumui yra proporcingas?
v/ Ar darbuotojai tinkamai informuoti?

v/ Ar uztikrintas vaizdo jrasy saugumas?

* Jei bent j vieng klausimg negalite aiskiai atsakyti — sprendimg dél
vaizdo stebéjimo reikéty perziuréti.



ACIU UZ DEMES]!
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