PATVIRTINTA

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. 1T-86 (1.12 E)

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS 2026-2028 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026—
2028 metams (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo (toliau — Jstatymas), 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»De€l 20222033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
atsizvelgiant | Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2024
metais stebésenos ir vertinimo ataskaitg.

2. Plano paskirtis — nustatyti korupcijos prevencijos tiksla, uzdavinius ir korupcijos prevencijos
priemones, kurios didinty veiklos vieSuma, atviruma, vykdomy procediiry skaidruma, nuosekliai ir
kompleksiskai formuoty korupcijai atsparig aplinka.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme, 20222033 mety
nacionalinéje darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais ir kituose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE

4. Vienas 18 patikimiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, atskleidZianciy, kaip pasaulio
valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija, yra Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrimas', kuris
parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ar savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija. 2025 m.
»ransparency International (TT) KSI tyrime Lietuvai skirti 65 balai i§ 100 galimy ir 28 vieta 182
Saliy saraSe. Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sajungos (ES) valstybiy.

5. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poZiiris j korupcija, jos paplitima
vertinamas ir Lietuvos visuomenés antikorupcinis potencialas nustatomas pasitelkiant sociologinj
tyrimg ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis®, kurj nuo 2001 m. inicijuoja Specialiyjy tyrimy tarnyba
(STT). Apklausos ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2025 rezultatai rodo, kad vis dar kyla i$Stikiai dél
uzdaro sprendimy priémimo, didéjancios interesy grupiy jtakos bei korupcijos sveikatos apsaugos ir
politikos sektoriuose. Nors visuomen¢ vertina korupcija neigiamai, pranesS¢jy aktyvumas islieka
Zemas, taciau stipréja nuostata dél neiSvengiamos bausmes uz nusikaltimus.

6. Inspekcija siekia vykdyti sistemingg ir kryptinga korupcijos prevencijos krypti, kurios
tikslas — nustatyti pagrindinius Inspekcijos korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
jgyvendinimo uztikrinimo gaires, taip pat uztikrinti, kad vykdoma veikla atitikty visuomenéje
priimtinus aukSc¢iausius patikimumo, saZiningumo ir skaidrumo standartus.

7. Antikorupciné organizacijos kultiira formuojama pradedant aiSkiy vertybiy — saZiningumo,
atsakomybeés, pagarbos — jtvirtinimu Inspekcijos vidiniuose teisés aktuose.

8. Iki Sio Plano patvirtinimo Inspekcija uztikrino nuolatinj ir kryptingg korupcijos prevencijos
vykdyma, skaidrig ir veiksminga Inspekcijos darbuotojy veikla, siekiant neleisti atsirasti ir plisti
korupcijai Inspekcijoje, maZinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo galimybes.

'Prieiga internete: https://transparency.lt/ksi-2025/



https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.4DBDE27621A2/asr?csrt=17282726971616815703
https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.4DBDE27621A2/asr?csrt=17282726971616815703
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2b958160fdbc11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2b958160fdbc11ec8fa7d02a65c371ad
https://transparency.lt/ksi-2025/
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9. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijoms vykdyti Inspekcijoje paskirti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai, kuriy veikla apibrézta komisijos, atsakingos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima Inspekcijoje, veiklos nuostatuose? ir Administravimo skyriaus
vyriausiojo specialisto pareigybés aprasyme?.

10. Vykdant Jstatymo 17 straipsnio 5 dalies reikalavimus personalo patikimumo uztikrinimo
srityje, Inspekcijoje patvirtintas pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija
apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Inspekcijoje, sarasas.

11. Siekiant uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai, Inspekcijoje ugdoma valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau visi kartu — darbuotojai) atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.

12. Inspekcijos darbuotojy etikos vertybés, Sias vertybes atitinkantis elgesys (etikos principai) ir
bendrieji reikalavimai, kuriy privalo laikytis kiekvienas Inspekcijos darbuotojas, jgyvendindamas
savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, apibréztas Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos etikos ir antikorupcinio elgesio taisyklése®.

13. Sios taisyklés yra privalomos visiems Inspekcijos darbuotojams, tiek atliekantiems savo
pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama
neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti naudos.

14. Inspekcijoje skundy dél $iy taisykliy pazeidimo negauta.

15. Inspekcijoje patvirtintas Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos dovany, gauty pagal
tarptautin] protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany registravimo, vertinimo,
apskaitymo ir saugojimo tvarkos aprasas’, kuris nustato Inspekcijos dovany®, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, susijusias su valstybés tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
deklaruojantys asmenys kaip jie apibrézti [statyme, registravimo vertinimo, apskaitymo ir saugojimo
tvarka.

16. Inspekcijoje Sio apraSo pazeidimo atvejy nenustatyta.

17. Siekiant nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Inspekcijoje gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy
masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam elgesiui,
patvirtintas Veiksmy Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje gavus neteisetg atlygi tvarkos
apraSas’, kuris reglamentuoja Inspekcijos darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygj.

18. Inspekcijoje informacijos apie siiilyta, siilomg, Zadamg duoti ar duotg neteisétg atlygj néra
gauta.

19. Siekiant sudaryti saglygas atskleisti valstybinéje tarnyboje dirbanc¢iy asmeny ir kity [statyme
nurodyty asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama
vieSiesiems interesams, bei uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams ir plisti korupcijai, Inspekcijoje
patvirtintas pareigy, kurias Inspekcijoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,

2 Inspekcijos direktoriaus 2022-09-15 jsakymas Nr. 1T-118 (1.12.E) ,,Dél komisijos, atsakingos uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje, veiklos nuostaty patvirtinimo*.

3 Inspekcijos direktoriaus 2022-09-06 jsakymas Nr. 1T-113 (1.12.E) ,,Dél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
Administravimo skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo patvirtinimo*.

4 Inspekcijos direktoriaus 2022-03-29 jsakymas Nr. 1T-44 (1.12.E) ,,Dél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
etikos ir antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo®.

5 Inspekcijos direktoriaus 2022-09-28 jsakymas Nr. 1T-122 (1.12.E) ,,Dél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany registravimo, vertinimo,
apskaitymo ir saugojimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

® Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél
Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*.

7 Inspekcijos direktoriaus 2022-09-20 jsakymas Nr. 1T-119 (1.12.E) ,,Dél Veiksmy Valstybinéje duomeny apsaugos
inspekcijoje gavus neteiséta atlygj tvarkos apraso patvirtinimo*.


https://vdai.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pareigybes-i-kurias-pretenduojant-turi-buti-surinkta-informacija-apie-asmeni-vadovaujantis-lietuvos-respublikos-korupcijos-prevencijos-istatymo-iii-skyriaus-nuostatomis/
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saraSas®. Taip pat nustatyta, kad vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, privalo deklaruoti privacius interesus Jstatymo nustatyta tvarka.

20. Inspekcijoje privaciy interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo, valstybés tarnautojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant
interesy konflikty prevencija ir kontrole nustato Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasas’.

21. Siekiant uztikrinti lobistinés veiklos vieSuma ir skaidruma, uzkirsti kelig neteisétai lobistinei
veiklai, Inspekcijoje patvirtintos Lobistinés veiklos priezitiros Valstybinéje duomeny apsaugos
inspekcijoje taisyklés!'®, kurios reglamentuoja Inspekcijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos deklaravimo ir lobistinés veiklos deklaravimo kontrolés Inspekcijoje tvarka.

22. Pazeidimy dé¢l lobistinés veiklos deklaravimo Inspekcijoje néra gauta.

23. Inspekcijos norminiy teisés akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas tuo atveju,
jei rengiamu teisés aktu numatoma reguliuoti [statymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus visuomeninus
santykius arba, teisés akto projekto rengéjo nuomone, rengiamu teisés aktu numatomas teisinis
reguliavimas gali kelti korupcijos rizika.

24. Teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 | D¢l Teises akty projekty antikorupcinio vertinimo
taisykliy patvirtinimo®, atlieka Inspekcijos direktoriaus pavedimu (rezoliucija) paskirtas valstybés
tarnautojas, kuris néra projekto rengéjas.

25. Inspekcijoje Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka sukurta ir
taikoma informacijos apie galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo,
informacijos apie pazeidimus priémimo Inspekcijoje veikianciu vidiniu kanalu, jos vertinimo,
sprendimy priémimo ir asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimus, konfidencialumo
uztikrinimo procediiros'!.

26. Igyvendindama Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apras$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus, Inspekcija istaigos interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skelbia informacija apie:

26.1.korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir jy igyvendinima;

26.2.18vadas d¢l korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir numatytus bei atliktus veiksmus
del nustatyty korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo ar mazZinimo ir pasiektus rezultatus;

26.3.korupcijos rizikos analizé¢je nurodyty pasiilymy jgyvendinima, atliktus veiksmus ir
pasiektus rezultatus;

26.4.teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

26.5.pareigybes, | kurias pretenduojant turi biiti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis
Istatymo III skyriaus nuostatomis;

26.6.korupcijos rizikos valdymo tobulinimo veiksmus;

26.7.nustatyto atsparumo korupcijai lygio rezultatg;

26.8.nustatytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, jy pobidj ir skaiciy;

26.9.kur ir kaip pranesti apie korupcijg;

26.10. subjekta (-us), atsakinga (-us) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima jstaigoje.

27. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas yra viena 1§ svarbiausiy plétojamy korupcijos
prevencijos krypéiy Inspekcijoje. Sis nuoseklus §vietimo procesas formuoja nepakantumo korupcijai
kultura, stiprina Inspekcijos darbuotojy atsakomybe, padeda atpaZinti neteisétas veikas ir skatina apie
jas pranesti. Svarbu, kad darbuotojai ne tik igyty teoriniy Ziniy, bet ir gebéty jas taikyti praktiskai.

8 Inspekcijos direktoriaus 2025-01-09 jsakymas Nr. 1T-3 (1.12 E) ,,Dél pareigy, kurias Valstybinéje duomeny apsaugos
inspekcijoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo*.

% Inspekcijos direktoriaus 2022-09-15 jsakymas Nr. 1T-116 (1.12.E) ,,Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uZztikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

19 Inspekcijos direktoriaus 2021-12-14 jsakymas Nr. 1T-106 (1.12.E) ,,Dél lobistinés veiklos prieziliros Valstybinéje
duomeny apsaugos inspekcijoje taisykliy patvirtinimo*.

" Inspekcijos direktoriaus 2019-08-06 jsakymas Nr. 1T-101 (1.12.E) ,,Dél Informacijos apie pazeidimus Valstybinéje
duomeny apsaugos inspekcijoje teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
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28. Inspekcijoje taikomos Sios antikorupcinio sgmoningumo didinimo priemonés:

28.1.visy darbuotojy tinkamas supazindinamas su Inspekcijos vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencija;

28.2.darbuotojy ziniy gilinimas mokymuose (tame tarpe ir STT E. mokymo platformoje
https://emokymai.stt.It/, Privaciy interesy registro sistemoje) apie korupcija, su ja susijusias rizikas,
mokymasis kritiSkai vertinti aplinkybes, ugdyti geb¢jimg priimti skaidrumu grindziamus sprendimus;

28.3.periodinis praneSimy-priminimy siuntimas darbuotojams apie pareiga jstatymy nustatyta
tvarka deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, teikti turto deklaracijas;

28.4.darbuotojy informavimas apie STT parengtas antikorupcinio Svietimo vaizdo paskaitas;
skatinimas perzitréti ,,Skaidrumo akademijos® renginiy jrasus;

28.5.dalijimasis STT, VTEK ir , Transparency International® Lietuvos skyriaus naujienomis,
metodine medziaga (apie korupcijos atvejus; ,,Lietuvos korupcijos Zzemélapio® tyrimo rezultatus ir
pan.);

28.6.informacijos naujai priimtam ir atleidziamam darbuotojui apie VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nustatyty apribojimy pasibaigus tarnybai taikymo (apribojimai dirbti, sudaryti
sandorius, atstovauti) pateikimas;

28.7.vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo galimybés leidzia darbuotojams saugiai
ir konfidencialiai pranesti apie galimus pazeidimus ar neetiska elgesj.

29. Siekiant uztikrinti veiksmingg interesy konflikty prevencija, Inspekcijoje atlickama vieSyjy ir
privaciy interesy deklaracijy stebésena.

30. Lietuvos Respublikos Vyriausybei nepatvirtinus metodikos, skirtos atsparumo korupcijos
lygiui nustatyti, Inspekcijoje bendras atsparumo korupcijai lygis nebuvo matuojamas.

31. Inspekcijos darbuotojai laikosi Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos etikos ir
antikorupcinio elgesio taisykliy, tiek atliekant savo pareigas darbo metu, tiek veikiant ne darbo metu,
elgiasi taip, kad biity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar
veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria sieckiama neteisétos naudos sau ar savo
artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos. Kiekvienas darbuotojas prisiima
atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista
pagarba kolegoms ir kitiems asmenims. Inspekcijoje néra fiksuota korupcinio pobudzio teisés
pazeidimy.

III SKYRIUS .
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

32. Korupcijos rizikos veiksniy analizé Inspekcijoje atliekama vykdant korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé.

33. Pazymétina, kad skundy, pranesimy, susijusiy su galimai netinkamais, neteisétais Inspekcijos
darbuotojy veiksmais, vykdant pavestas funkcijas, nebuvo gauta. Inspekcijos darbuotojai néra padare
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky. STT néra atlikusi (ir Siuo metu neatlieka) korupcijos rizikos
analizeés Inspekcijos atzvilgiu, néra pateikusi rekomendacijy dél rizikos valdymo. Valstybés kontrole,
kitos kontrolés ar prieziliros institucijos vidaus patikrinimy Inspekcijose veiklos srityse néra
atlikusios.

34.2020 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatymas dvejose Inspekcijos veiklos
srityse 2020-01-01-2020-09-01 laikotarpiu: administraciniy baudy skyrimo procediira Inspekcijoje
ir duomeny valdytojy prasymy dél jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo nagriné¢jimas bei jmonei
privalomy taisykliy tvirtinimas.

35. Administraciniy baudy skyrimo procediira pasirinkta nagrinéti atsizvelgiant  [statymo 6
straipsnio 4 dalyje nurodytus kriterijus ir padaryta prielaidg, kad analizuojama veikla visiskai ar i§
dalies atitinka Sio jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatyta kriterijy — pagrindinés funkcijos
yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas.

36.Si funkcija Inspekcijai yra pakankamai nauja ir kartu labai svarbi atsizvelgiant j galima
poveikj asmens duomeny tvarkymo veiklos teisétumo uZtikrinimui. Nors 2016 m. balandZio 27 d.


https://emokymai.stt.lt/

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) pradétas taikyti 2018 m. geguzes 25 d.,
taciau jau 2020 metais Inspekcija skyré net 14 administraciniy baudy. Manyta, kad Sioje srityje yra
galima rizika korupcijai pasireiksti.

37. Nagrin¢jant administraciniy baudy skyrimo procediirg, papildomai analizuota ir susijusi
Inspekcijos veiklos sritis — teisé€ suraSyti administracinio nusizengimo protokolus jstatymo nustatyta
tvarka, kadangi tam tikrais atvejais, pavyzdziui, kai yra nustatomas kliudymas Inspekcijos
pareigiinams jgyvendinti suteiktas teises ar atlikti pavestas pareigas, teiséty reikalavimy ar nurodymy
nevykdymas, egzistuoja tam tikra Inspekcijos diskrecija pasirinkti, kokj teises aktg taikyti (BDAR ar
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeks3a).

38. Pazymeétina, kad nors tokia diskrecija formaliai ir egzistuoja, taciau praktikoje vadovaujamasi
principu, kad jei tyrimas atlickamas dél BDAR nustatyty reikalavimy nesilaikymo, tuomet kliudymas
Inspekcijos pareigiinams jgyvendinti suteiktas teises ar atlikti pavestas pareigas vertinamas BDAR
nustatytos atsakomybes taikymo kontekste.

39. Vertinant su administraciniy nusizengimy protokoly suraSymu susijusig Inspekcijos veiklos
srit], buvo pastebéta, kad Inspekcijos direktoriaus 2018 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. 1T-56 (1.12.E)
,»Dél jgaliojimy suraSyti administraciniy nusizengimy protokolus suteikimo* yra suteikti jgaliojimai
pradéti administraciniy nusizengimy teisena, atlikti administraciniy nusizengimy tyrimg ir surasyti
administraciniy nusizengimy protokolus Inspekcijos Prevencijos skyriaus vedéjui, Sio skyriaus
pataréjams ir vyriausiesiems specialistams bei Skundy nagrinéjimo ir tarptautinio bendradarbiavimo
skyriaus vedéjui, Sio skyriaus pataré¢jams ir vyriausiesiems specialistams dél Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 82, 83 straipsniuose, 224 straipsnio 1 dalyje, 479 straipsnio 2,
6 dalyse, 505, 507 straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy, nors jvykdzius Inspekcijos
administracijos struktiiros pakeitimus paminéti skyriai buvo sujungti | Priezitiros skyriy ir jy
Inspekcijos strukttiroje nebeliko.

40. Atsizvelgiant  iSvadoje pateikta sililyma, jsakymas buvo atnaujintas pagal Inspekcijos
administracijos strukttiros pasikeitimus.

41.Kity bitiny pakeitimy administraciniy nusizengimy protokoly suraSymo procediiroje
nepastebéta.

42. Duomeny valdytojy prasSymy dél jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo nagrinéjimas bei
Imonei privalomy taisykliy tvirtinimas buvo pasirinktas atsizvelgiant j [statymo 6 straipsnio 4 dalyje
nurodytus kriterijus ir padaryta prielaida, kad analizuojama veikla visiSkai ar i§ dalies atitinka §io
Istatymo 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte nustatytg kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

43. Duomeny valdytojy praSymy dél jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo nagrin¢jimas bei
jmonei privalomy taisykliy tvirtinimas buvo pasirinktas dar ir del to, kad §i funkcija yra reikSminga
ir svarbi siekiant uZtikrinti BDAR jtvirtintg nuoseklumo uztikrinimo mechanizmg bei yra susijusi
paprastai su didelio masto asmens duomeny tvarkymu tarptautiniu mastu, o tai galimai sudaro
prielaidas korupcijos tikimybei pasireiksti.

44. Pazymétina, kad Inspekcija, nagrinéja duomeny valdytojy praSymus dél jmonei privalomy
taisykliy patvirtinimo bei priima jsakyma dél jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo arba atsisako
nagrinéti praSyma vadovaujantis ES ir nacionaliniais teises aktais, nustatanciais ir detalizuojanciais
Jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo procediirg.

45. Teisés aktai pakankamai iSsamiai reglamentuoja prasymy dél jmonei privalomy taisykliy
patvirtinimo teikimo, nagringjimo, atsisakymo nagrinéti, jsakymo dél jmonei privalomy taisykliy
patvirtinimo priémimo tvarka. Jokiy i§im¢iy ar lengvaty dokumenty teikimo, nagringjimo, bei imonei
privalomy taisykliy patvirtinimo procediiroje dalyvaujantiems duomeny valdytojams teises aktai
nenumato.

46. Teisinis reglamentavimas nesukuria nevienody ar diskriminuojanciy saglygy tam tikroje srityje
veikiantiems subjektams, nes duomeny valdytojai gali kreiptis dél jmonei privalomy taisykliy
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patvirtinimo, nepaisant srities, kurioje veikiama, jeigu teikiamos jmonei privalomos taisyklés atitinka
BDAR reikalavimus.

47. Atsizvelgiant | iSvadoje pateiktus analizés ir vertinimo rezultatus, daryta iSvada, kad nors
Inspekcijos veiklos srityse, susijusiose su administraciniy baudy skyrimo procedira ir duomeny
valdytojy praSymy dél jmonei privalomy taisykliy patvirtinimo nagrinéjimu bei jmonei privalomy
taisykliy tvirtinimu, korupcijos pasireiskimo tikimybé Inspekcijoje egzistuoja (nes pirmuoju atveju —
pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir prieziiiros vykdymas, antruoju — veikla yra susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu), taciau Sity veikly vykdymas
yra pakankamai reglamentuotas Europos Sgjungos, nacionaliniais teises aktais ir Inspekcijos vidaus
taisyklémis, todél rizika pasireiksti korupcijos apraiSkoms buvo kontroliuojama.

48.2021 m. Inspekcijoje atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Inspekcijos
veiklos srityje — iSankstiniy konsultacijy teikimas 2021-01-01-2021-09-01 laikotarpiu.

49. Isankstiniy konsultacijy teikimo procediira Inspekcijoje buvo pasirinkta nagrinéti
atsizvelgiant j Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodytus kriterijus ir padaryta prielaida, kad
analizuojama veikla visiskai ar 1§ dalies atitinka Sio jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatytg
kriterijy — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas.

50. ISankstiniy konsultacijy teikimo procediira Inspekcijoje buvo pasirinkta nagrinéti dar ir todél,
kad si Inspekcijai pavesta funkcija buvo pakankamai nauja ir kartu labai svarbi atsizvelgiant j galima
poveiki asmens duomeny tvarkymo veiklos teisétumo uztikrinimui. Be to, manytina, kad $ioje srityje
yra galima rizika korupcijai pasireiksti.

51.ISankstinés konsultacijos — tai Inspekcijos teikiamas duomeny valdytojy (duomeny
tvarkytojy) iSankstinis konsultavimas pagal BDAR 36 straipsnio 1 dalj ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny, tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo
persekiojimo uz jas, bausmiy vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés
apsaugos jstatymo (toliau — Teisésaugos ADTAIJ) 26 straipsni. Iki 2021 m. tokios funkcijos Inspekcija
nevykde.

52.BDAR taikyti pradétas 2018 m. geguzés 25 d. Nuo jo taikymo pradzios iSankstiniy
konsultacijy kiekis nuosekliai po truputj auga (2018 m. — 0, 2019 m. — 4, 2020 m. — 8, 2021 m. I
pusmet] — 6). ISankstiniy konsultacijy pagal Teisésaugos ADTA] nebuvo kreiptasi.

53. Atsizvelgiant | Komisijos atlikty analizés ir vertinimo rezultatus, padaryta iSvada, kad nors
Inspekcijos veiklos srityje, susijusioje su iSankstiniy konsultacijy teikimo procediira, egzistuoja
minimali korupcijos pasireiSkimo tikimybé (pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros
vykdymas), kadangi Sios veiklos vykdymas nors ir yra reglamentuotas Europos Sajungos ir
nacionaliniais teisés aktais, taciau biitina Inspekcijos vidaus taisykliy perziiira. Rizika pasireiksti
korupcijos apraiSkoms buvo kontroliuojama.

54. Ivertinus analizés rezultatus, apibrézta, kad papildomy priemoniy imtis netikslinga, taciau
planuotas poreikis Inspekcijos direktoriaus jsakymu patvirtinti ISankstiniy konsultacijy teikimo
taisykles, kai duomeny valdytojas ar duomeny tvarkytojas kreipiasi 1 Inspekcijg pagal Teisésaugos
ADTALI 26 straipsnj.

55.2022 m., vadovaujantis [statymo 10 straipsniu, Inspekcijos direktoriaus nuozitira buvo
nuspresta neatlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Inspekcijos veiklos srityse.

56.2023 m. metais korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas dviejose srityse:
stebésenos procediiros vykdymo ir vieSyjy pirkimy vykdymo srityse.

57. Atliekant pasireiSkimo tikimybés vertinimg stebésenos procediiros vykdymo srityje rizika,
Inspekcija atsizvelge | tai, kad: Inspekcijos darbuotojai néra padar¢ korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky; nebuvo gauta skundy, pranesimy, susijusiy su galimai netinkamais, neteisétais
Inspekcijos darbuotojy veiksmais, jiems atliekant stebésenos veiksmus; STT korupcijos rizikos
analizés Inspekcijos atzvilgiu néra atlikusi; antikorupciniai vertinimai (vertinamoje srityje) atlikti
nebuvo; Valstybés kontrolé, Seimo kontrolierius, kitos kontrolés ar prieziliros institucijos vidaus
patikrinimy minétoje srityje taip pat néra atlikusios.

58. Nustatyti Sie rizikos veiksniai:
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58.1.nereglamentuota stebésenos veiksmy atlikimo ir rezultaty fiksavimo procediira galimai
sudaro salygas piktnaudziauti, atliekant stebésenos veiksmus (pvz., stebésenos metu, jei nustatomi
BDAR esminiai pazeidimai, i§ stebésenos yra pereinama ] patikrinimg, taciau Sis stebésenos
procediiros etapas néra reglamentuotas), todel galima diskrecijos teisé pasirinkti: pereiti / nepereiti |
patikrinima;

58.2.nereglamentuoti stebésenos procediiros atlikimo terminai gali sudaryti galimybes atlickamy
veiksmy vilkinimui (pvz., Inspekcijai peréjus ] patikrinimg ir nustacius pazeidimus, bauda gali biiti
skiriama per 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos; nesant apibrézty stebésenos veiksmy atlikimo
terminy, stebésenos metu nustacius aiskius pazeidimus, taciau vilkinant peré¢jima j patikrinima, kurio
metu gali biiti skiriama bauda, gali sueiti senaties terminas baudai skirti, taip duomeny valdytojui
1Svengiant atsakomybeés);

58.3.nereglamentuota duomeny valdytojy atrinkimo planinéms stebésenoms tvarka, nenumatyta
ir kokiais atvejais pradedama neplaniné stebésena, tuo sudarant tikimybe neobjektyviai atrinkti
duomeny valdytojus stebésenos procediiroms. Be to, néra numatyta, kokiais atvejais nusprendziama
nepradéti neplaninés stebésenos veiksmy ir kokiais atvejais stebésenos veiksmai, juos atliekant, yra
nutraukiami, tuo sudarant salygas atliekamy procediriniy veiksmy nevienodam taikymu.

59. Nustatyta rizika stebésenos procediiros vykdymo srityje yra paSalinta — patvirtintos
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomos stebésenos atlikimo taisyklés'?.

60. Atliekant pasireiSkimo tikimybés vertinimg vieSyjy pirkimy vykdymo srityje nustatyta, kad
Inspekcijoje vieSieji pirkimai yra vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymu (toliau — VP]), Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu'’, Inspekcijos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu'* , ir kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanéiais teisés
aktais, Inspekcijoje parengtomis vieSyjy pirkimy vykdymo rekomendacijomis.

61. Nustatyti Sie rizikos veiksniai:

61.1.vykdant vieSyjy pirkimy procediiras yra rizika, kad darbuotojas, rengiantis Prekiy,
paslaugy ar darby techning specifikacijg ir / arba paraiskg gali pritaikyti konkreciam tiekéjui;

61.2.parengtuose pirkimo dokumentuose pateikta informacija apie pirkimo objekta

61.3.gali buti traktuojama kaip neaiski ir dviprasmiska;

61.4.aplaidus vieSyjy pirkimy procediiry vykdymas (nepaviesintos sudarytos pirkimy sutartys,
neaiskiai ir dviprasmiSkai parengtos sutarties sglygos, neatsizvelgiama j jstatymy ir pirkimo
dokumenty imperatyvigsias nuostatas, ataskaity nepateikimas Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Jstatymu numatyta tvarka ir kt.);

61.5.viedy ir privaciyjy interesy nedeklaravimas arba neatnaujinimas.

62. Vertinant poveikj atsizvelgta | hipoteting situacija, kad pvz., jei biity gauta pretenzija dél
vieSyjy pirkimy procediiry vykdymo ar pirkimo dokumenty netinkamo parengimo, biity neZymiai
paveikiama Inspekcijos veikla — skiriama laiko pretenzijos nagrinéjimui bei motyvuoto atsakymo
parengimui. Taip pat del pirkimo procediiry vykdymo sustabdymo, bty apribota teisé¢ nustatyti
vieSojo pirkimo laimétoja ir vilkinamas jsigyto pirkimo objekto pristatymas.

63. Vertinant tikimybe (rizikos pasireiSkimo daznuma, galimybe), atsizvelgta | tai, kad
analizuojamu laikotarpiu pagrjsty pretenzijy dél vieSyjy pirkimy netinkamo vykdymo gauta nebuvo.

64. Taip pat atsizvelgta j tai, kad vieSuosius pirkimus vykdantys darbuotojai sprendimy
savarankiSkai nepriima: prekiy, paslaugy ar darby pirkimo paraiska teikiama atsakingiems asmenims
vizuoti ir registruoti elektronine forma Inspekcijos dokumenty valdymo sistemoje, paraiska vizuoja
pirkimo iniciatoriaus tiesioginis vadovas (jei pirkimo iniciatorius yra struktirinio padalinio
darbuotojas), Administravimo skyriaus vedéjas, Administravimo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz

12 Inspekcijos direktoriaus 2023-11-08 jsakymas Nr. 1T-91 (1.12.E) ,,Dél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
vykdomos stebésenos atlikimo taisykliy patvirtinimo*.

13 Mazos vertés pirkimy tvarkos apraSas, patvirtintas VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
isakymu Nr. 1S-97 ,,Dél Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo*.

14 Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraias, patvirtintas
Valstybinés duomeny apsaugos direktoriaus 2022 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. 1T-147 (1.12.E) ,,Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*®.



viesSyjy pirkimy organizavimg, Administravimo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz finansy valdyma,
pasiraSo Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo paraiskg teikiantis pirkimo iniciatorius, tvirtina
Inspekcijos direktorius. Galutiniai pirkimo dokumenty projektai derinami su pirkimo iniciatoriumi,
Administravimo skyriaus vedéju bei Administravimo skyriaus darbuotoju, atsakingu uz finansy
valdyma Kiekvienam jvykusiam pirkimui yra parengiama Mazos vertés pirkimo pazyma, kurioje
nurodyta kokios prekés, paslaugos ar darbai yra nupirkti, tiekéjy pateikti pasitlymai bei sumokéta
kaina. Pazyma registruojama dokumenty valdymo sistemoje ir tvirtinama Inspekcijos direktoriaus,
tokiu biidu yra uztikrinama paskesné kontrolé ir mazinama tikimybé pazeisti VP] nuostatas.

65. Pateikti Sie pasiiilymai dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy taikymo:

65.1.nuolat vykdyti antikorupcinj (jskaitant ir vieSyjy pirkimy srityje) Svietimg bei atlikti kitas
reikalingas korupcijos prevencijos priemones siekiant atlikti skaidrius vieSuosius pirkimus;

65.2.rekomenduojama svarstyti numatyti papildomas Inspekcijos vidaus kontrolés priemones,
kurios uztikrinty savalaike privaciy ir vieSyjy interesy deklaravimo ir atnaujinimo kontrolg;

65.3.sitloma nuolat kelti pirkimus vykdanciy darbuotojy (pirkimy organizatoriy bei pirkimy
iniciatoriy) kvalifikacijg viesyjy pirkimy srityje;

65.4.asmenims, kurie yra atsakingi uz vieSuosius pirkimus, rekomenduojama periodiskai
perziiiréti bei esant poreikiui tikslinti Inspekcijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos
apras$g (tvarkas, procesus, aprasus, priedus ir kt.);

65.5.]statymo nustatyta tvarka CVP IS laiku vieSinti visus Inspekcijos vykdytus pirkimus.

66. Nustatytos rizikos buvo mazintos jgyvendinant Sias priemones:

66.1.2024 m. atlikta Inspekcijos vieSuosius pirkimus vykdanciy darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo stebésena, siekiant nustatyti, ar deklaracijose nurodyti privatis interesai nedaro
/ negali daryti jtakos nustatyty funkcijy vykdymui dalyvaujant vieSyjy pirkimy procediirose;

66.2. vieSuosius pirkimus vykdantys darbuotojai nuolat kelia kvalifikacijg vieSyjy pirkimy srityje;

66.3.vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantiems darbuotojams periodiskai siunciami
antikorupcinio sgmoningumo didinimui skirti praneSimai-priminimai;

66.4. siekiant mazinti tiesioginio kontakto su tiek¢jais galimybe, pirkimai Inspekcijoje vykdomi
per centring perkanciaja organizacija CPO LT, o vieSyjy pirkimy sutartys vieSinamos.

IV SKYRIUS
PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

67. Plano tikslas — formuoti korupcijai atsparig aplinka Inspekcijoje, tobulinant esamas ir diegiant
naujas korupcijos prevencijos priemones, didinant Inspekcijos veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidruma.

68. Plano uZdaviniai:

68.1.8alinti korupcijos rizikos veiksnius, maZzinti korupcijos rizika;

68.2.uztikrinti veiksmingg viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

68.3.uztikrinti Inspekcijos veiklos vieSuma;

68.4.formuoti Inspekcijos darbuotojy antikorupcines nuostatas.

69. Plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal Priemonése nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

70. Plano kontrolg (stebésena, vertinima, papildyma, atnaujinima) vykdo Inspekcijos direktorius.

71. Plano jgyvendinimg vykdo komisija, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(toliau — komisija).

72. Inspekcijos 2026-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés
(Plano priedas) yra neatskiriama Plano dalis, uZtikrinanti Plano jgyvendinima.
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73. Plano priedg rengia komisija. Jame nustatomas korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
turinys, priemoniy vykdytojai, priemoniy jgyvendinimo terminai, priemoniy jgyvendinimo vertinimo
kriterijai.

74. Numatytos priemonés atnaujinamos atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos
pasireiskimo Inspekcijoje sritis ir jgyvendinimo etapus.

75. Uz Plano priede nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi
nurodyti priemoniy vykdytojai.

76. Priemoniy vykdytojai kiekvienais metais iki kovo 1 d. komisijai elektroniniu pastu pateikia
informacijg apie priemoniy vykdymo eiga, jy veiksmingumg, problemas, susijusias su priemoniy
vykdymu, pasiektus jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

77. Remdamasi priemoniy vykdytojy pateikta informacija, komisija iki kiekvieny mety kovo
31 d. parengia Plano jgyvendinimo ataskaitg uz pra¢jusius kalendorinius metus ir ja teikia Inspekcijos
direktoriui.

78. Planas gali biiti kei¢iamas atsizvelgiant j teisés akty, susijusiy su korupcijos prevencija,
pakeitimus, korupcijos prevencija vykdanciy jstaigy iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy
rezultatus ir kitg reikSmingg informacija.

79. Planas atnaujinamas atsizvelgiant | STT ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas,
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimus.

80. Plano pakeitimus ir atnaujinimus inicijuoja Inspekcijos direktorius.

81. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekts, atsizvelgiama j praéjusio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.

82. Plano projektas iki jo priémimo derinamas su Plano korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
vykdytojais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Kiekvienas Inspekcijos darbuotojas turi teisg teikti pasitilymus ir pastabas dél Plano pakeitimo
ar patobulinimo.

84. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Inspekcijos svetaingje, suteikiant
galimybe visuomenei ir suinteresuotoms Salims susipazinti su Inspekcijos vykdoma korupcijos
prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar pasitilymus.

85. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ Inspekcijai skirty valstybés biudZeto asignavimy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka gauty lésy.




Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2026-2028 metams

priedas

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS )
20262028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Plano tikslas — formuoti korupcijai atsparia aplinka Inspekcijoje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,
didinant Inspekcijos veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidruma (toliau — Inspekcija)

TIKSLO REZULTATO KRITERIJAL:
Inspekcijos darbuotojy, zinanciy, kokiu budu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Inspekcijoje, skaiCius (proc. i§ dalyvavusiy
apklausoje) 2029 m. — ne maziau kaip 90 proc.
Inspekcijos darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc. i§ dalyvavusiy apklausoje) 2029 m. — ne maziau

1.

2.

3.

kaip 90 proc.

Padaryty korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky skaicius per kalendorinius metus (vnt.) — 0.

Eil. Korupcijos rizikos mazinimo Vykdytojas Igyvendinimo Igyvendinimo vertinimo Kriterijus
Nr. priemoné terminas
1 UZDAVINYS
SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, MAZINTI KORUPCIJOS RIZIKA
1. Korupcijos  pasireiskimo  tikimybés | Komisija, atsakinga | Kasmet II pusmetis | Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas,
nustatymas  pasirinktoje  Inspekcijos | uz korupcijai identifikuoti svarbiausi korupcijos rizikos veiksniai,
veiklos srityje, svarbiausiy korupcijos | atsparios  aplinkos pasitlytos priemonés jiems mazinti ar Salinti
rizikos veiksniy (teisés akty spragos, | kiirimg Inspekcijoje
tobulintinos administracinés procediiros) | (toliau — komisija)
nustatymas
2. Inspekcijos  pareigybiy, |  kurias | Asmuo uZ korupcijai | Nuolat Kreiptasi | STT dél asmeny, siekianciy eiti pareigas, |
pretenduojant  turi  buti  surinkta | atsparios  aplinkos kurias turi biiti pateikiamas raSytinis praSymas STT
informacija apie asmenj, vadovaujantis | kiirima Inspekcijoje Istatymo nustatyta tvarka, skai¢ius (100 proc. atvejy)
Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo III  skyriaus
nuostatomis,  sgraso  perziuréjimas

(prireikus atnaujinimas)
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Darbuotojy  apklausos dél galimy
korupcijos apraisky Inspekcijoje
atlikimas

Komisija

Kasmet I1I ketv.

Atlikta darbuotojy apklausa dél galimy korupcijos
apraisky tikimybes Inspekcijoje rezultaty jvertinimo, su
jos rezultatais supazindinti Inspekcijos darbuotojai, jos
duomenys paskelbti Inspekcijos interneto svetaingje

Atsparumo korupcijai
nustatymas

lygio (AKL),

Komisija

Pirmg karta — per
metus nuo AKL
nustatymo
metodikos
patvirtinimo dienos,
véliau — atsizvelgiant
1 AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus

terminus

Nustatytas Inspekcijos atsparumo korupcijai lygis,
jvertinant, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy yra jdiegta Inspekcijoje, Siy
priemoniy diegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas
bei jas taikant pasiekti rezultatai (vykdoma pagal KP]
12 str. ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
AKL metodika)

2 UZDAVINYS
UZTIKRINTI VEIKSMINGA VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMA

Patvirtinto pareigy, kurias Inspekcijoje
einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgraso perziliré¢jimas
(prireikus atnaujinimas)

Asmuo uz korupcijai
atsparios  aplinkos
kiirima Inspekcijoje

Pakeitus Inspekcijos
pareigybiy sarasa

Perzitirétas (prireikus atnaujintas) pareigy, kurias
Inspekcijoje einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sarasas

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo tvarkos apraSo
perzilir¢jimas (prireikus atnaujinimas)

Asmuo uz korupcijai
atsparios  aplinkos
kiirima Inspekcijoje

2027 m. 1I ketv.

PerZitrétas (prireikus atnaujintas) Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos
aprasas

Privaciy interesy deklaracijy pateikimo

Asmuo uz korupcijai

Ne reciau kaip kartg

Atlikta valstybés tarnautojy deklaracijose pateikty

ir atnaujinimo  kontrolé, siekiant | atsparios  aplinkos | per pus¢ mety arba | duomeny lyginamoji patikra siekiant nustatyti, ar
Inspekcijos  darbuotojy  vieSyjy ir | kiirimg Inspekcijoje | Inspekcijos deklaracijose nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali
privaciy interesy suderinamumo, direktoriaus daryti jtakos vykdant tarnybing veiklg pagal pavestas
uztikrinant, kad sprendimai  biity sprendimu veiklos sritis ir konteksta

priimami neSaliSkai, pirmenybe¢ teikiant

vieSiesiems interesams

Periodinis darbuotojy informavimas apie | Asmuo uz korupcijai | Kartg per ketvirtj ISsiysti  praneSimai-priminimai darbuotojams apie

tvarka
privacius

jstatymy  nustatyta
vieSuosius  ir

pareiga
deklaruoti

interesus

atsparios  aplinkos
kiirima Inspekcijoje

pareigg jstatymy nustatyta tvarka deklaruoti vieSuosius
ir privacius interesus




3

9. Naujai priimty / atleidziamy darbuotojy | Asmuo uz korupcijai | Priimant / atleidZiant | Naujai priimtam ir atleidziamam darbuotojui pateikta
informavimas apie VieSyjy ir privaciy | atsparios  aplinkos | darbuotoja informacija apie VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
interesy derinimo jstatyme nustatyty | kiirimg Inspekcijoje jstatyme nustatyty apribojimy pasibaigus tarnybai
apribojimy pasibaigus tarnybai taikymo taitkymo (apribojimai dirbti, sudaryti sandorius,
(apribojimai dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti)
atstovauti)

10. | Inspekcijos  darbuotojy, privalanciy | Asmuo uz korupcijai | Priemus / atleidus | Atnaujintas Inspekcijos darbuotojy, jtraukty j jstaigos
teikti privaciy interesy deklaracijas, | atsparios  aplinkos | darbuotoja darbuotojy saraSas PINREG
saraSo tikslinimas kiirimg Inspekcijoje

3 UZDAVINYS
UZTIKRINTI INSPEKCIJOS VEIKLOS VIESUMA

11. | Priimty  sprendimy skelbimas | Priezitiros skyrius Nuolat Sprendimai skelbiami Inspekcijos interneto svetainéje
Inspekcijos interneto svetainéje pagal skiltyje ,,VDAI sprendimai (baudos, nurodymai ir kt.)*
ADTA]J 14(1) straipsnj

12. | Inspekcijos direktoriaus darbotvarkés | Teisés skyriaus | Nuolat Inspekcijos  direktoriaus  darbotvarké  paskelbta
skelbimas Inspekcijos interneto | pataréja (tarptautiniai Inspekcijos interneto svetainéje
svetaingje rySiai)

13. | Planiniy patikrinimy ir stebésenos plany | Teisés skyriaus | Kasmet Prevenciniy patikrinimy planai paskelbti Inspekcijos
skelbimas Inspekcijos interneto | patar¢ja (tarptautiniai interneto svetaingje
svetaingje rySiai)

14. | Inspekcijos interneto svetainés skilties | Asmuo uz korupcijai | Ne reciau kaip kas 3 | Inspekcijos interneto puslapio skiltyje ,,Korupcijos
»Korupcijos prevencija® atnaujinimas | atsparios  aplinkos | ménesius prevencija‘“ paskelbta privaloma informacija (vykdoma
pagal korupcijos prevencijg | kiirimg Inspekcijoje pagal Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
reglamentuojanciy teisés akty institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
reikalavimus mobiliosioms programoms aprasa)

15. | Nuasmenintos informacijos apie per | Asmuo uz korupcijai | Kasmet Inspekcijos interneto svetainéje vieSinama nuasmeninta
paskutinius trejus metus nustatytus | atsparios  aplinkos informacija (vykdoma pagal Korupcijos prevencijos
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, | kiirimg Inspekcijoje istatymo 23 str. 2d. 6 p.)

Jjuy pobidj, skaiCiy, atliktus veiksmus,
vieSinimas

16. | Seimo  kontrolieriy pazymos  dél | Teisés skyriaus | Nuolat Seimo kontrolieriy pazymos skelbiamos Inspekcijos
Inspekcijos veiklos pataréja interneto svetainéje skiltyje ,,Teisés akty pazeidimai‘
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4 UZDAVINYS

FORMUOTI INSPEKCIJOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINES NUOSTATAS, PLETOTI ANTIKORUPCINES KOMPETENCIJAS

17. | Aktualios  informacijos  korupcijai | Asmuo uz korupcijai | Periodiskai kas | Inspekcijos darbuotojams pateikta aktuali informacija
atsparios aplinkos kiirimo klausimais | atsparios  aplinkos | ketvirtj privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty
teikimas Inspekcijos darbuotojams kiirimg Inspekcijoje valdymo, korupcijos prevencijos klausimais

18. | Inspekcijoje 1 pareigas  priimty, | Asmuo uz korupcijai | Nuolat Visi Inspekcijos darbuotojai supazindinti su Inspekcijos
sugrizusiy po ilgalaikiy atostogy | atsparios  aplinkos teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios
(pavyzdziui, vaiko priezitiros atostogy ir | kiirimg Inspekcijoje aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg
pan.), darbuotojy supazindinimas su
Inspekcijos teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimag

19. | Mokymy aktualiomis korupcijai | Asmuo uz korupcijai | Kiekvienais metais | Per einamuosius metus suorganizuoti visi mokymy
atsparios aplinkos kiirimo temomis | atsparios  aplinkos plane numatyti mokymai Inspekcijos darbuotojams
organizavimas pagal patvirtintg | kiirimag Inspekcijoje
Inspekcijos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo metinj plang

20. | Tyrimy, siekiant nustatyti Inspekcijos | Komisija 2027 m. II ketv. Atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas, su
darbuotojy  tolerancija  korupcijai, 2028 m. II ketv. jo rezultatais supazindinti Inspekcijos darbuotojai,
atlikimas duomenys paskelbti Inspekcijos interneto svetaingje

21. | Informacijos apie Inspekcijoje veikiantj | Direktoriaus Kas pusmet;j Inspekcijos darbuotojams pateikta informacija, siekiant
kanalg, kuriuo galima pranesti apie | pavaduotojas didinti Inspekcijos darbuotojy samoningumg apie

neteisétus veiksmus, korupcijos atvejus
ar  kitus  paZeidimus,  teikimas
darbuotojams

praneSimy, susijusiy su pastebétais galimai neteisétais
veiksmais, pateikimo svarba, priminti apie galimybes
anonimiskai naudoti vidin} informacijos apie
pazeidimus teikimo kanala




