PATVIRTINTA

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 1T-100 (1.12.E)

(Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2025 m. vasario 26 d.

jsakymo Nr. 1T-30 (1.12 E)

redakcija)

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — Inspekcija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau visi kartu — darbuotojai), pareigybiy
pakopy struktiirg, pareigybiy grupavima, pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms
pareigybéms ir priemoky skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo bei Darbo kodekso sgvokas.

4. ApraSo tikslas — sukurti ir jtvirtinti Inspekcijoje teisingg ir darbo rinkos sglygas atitinkancig
darbo apmokejimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti saglygas efektyviai valdyti darbo uzmokescio 1ésas.

5. Inspekcijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos:

6.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

6.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
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6.2.3. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

6.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

6.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budé¢jima
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA, PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti nustatoma pareigybiy
pakopy struktira.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksciausios atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Inspekcijos veiklos prioritetus ir
tikslus.

9. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 1 priede, atsizvelgiant  pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, Inspekcijos strukttiriniame padalinyje (skyriuje) dirbanciy darbuotojy skaiciy,
skirtingas funkcijas atliekanciy pareigybiy skaiciy ir pan.

10. Auksciausia pareigybiy pakopa yra 9, Zemiausia — 1. AukSCiausiai pareigybiy pakopai
priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficientus, vir§ijancius
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

11.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

11.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams.

12. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir darbo atlygio koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo krivij, virSijantj
standartin] darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai
konkretaus darbuotojo darbo rezultatai yra tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

13. Priskiriant pareigybe tam tikrai pakopai, ji vertinama kaip laisva (neuZimta), atsiZzvelgiama }
pareigybei keliamus reikalavimus bei tinkamo rezultato liikescius.

14. Pareigybés vertinamos remiantis pareigybés apraSymu ir tiesioginiu vadovo jvertinimu.
Darbuotojai patys nedalyvauja diskusijose, kai analizuojamos ir lyginamos jy pareigybes, jie gali biiti
pakviesti pristatyti savo pareigybés darbo turinj.
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15. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais zingsniais:

15.1. atskiry Inspekcijos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas vadovaujantis Apraso
11.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumag nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés: panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas grupuojamos ] vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy
pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy
sistema;

15.2. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, esant galimybei, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

16. Istaigos pareigybiy pakopy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Inspekcijoje néra.

' I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienai Inspekcijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis).

18. Intervalo plotis sudaro +/— 25 % intervalo vidurio reik§més ir nustatomas konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Zingsnis tarp pareigybiy pakopy yra:

19.1. nuo 7 % iki 15 % tarp 81 pareigybiy pakopy, t. y. pareigybés, esanios Zemesnéje
pakopoje, koeficiento maksimali reikSm¢ yra nuo 7 % iki 15 % (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybes, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSmg;

19.2. 40 % tarp 9-8 pareigybiy pakopy (atsizvelgiant j tai, kad Valstybés tarnybos jstatyme
Inspekcijos direktoriui numatytas maksimalus koeficientas, taikomas jstaigos vadovui).

20. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
istaigos vadovo Valstybés tarnybos jstatyme nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

21. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes
pareigybiy pakopas.

22. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos istatymo 1 priede, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

23. Maksimali pareiginés algos reikSmeé, nustatyta pagal pareiginés algos intervalo nustatymo
kriterijus, gali biiti vir§ijama tik i§imtiniais atvejais, kai yra bitinyb¢ ir kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nei pagal pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
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algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, taciau negali virSyti jstaigos vadovui nustatyto
maksimalios pareiginés algos intervalo reikSmeés.

24. Sprendimg dél ApraSo 23 punkte nurodyty atvejy priima Inspekcijos direktorius.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir keiCiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Inspekcijos
darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms. Administravimo skyriaus ved¢jas
vykdo nuolating kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebéseng.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

26. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu ir
Aprasu.

27. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje
vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu ir §iuo Aprasu.

28. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma Inspekcijos direktoriaus jsakymu patvirtinto pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ribose.

29. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

30. Pries skelbiant konkursg 1 valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigas ar priimat j darbg be konkurso, pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ darbo
apmokéjimo sistemoje valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pareiginés algos koeficientas negali vir§yti maksimalios intervalo reikSmes.

31. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis.

32. Darbuotojui, kurio pareigybé panaikinama kaip neatitinkanti Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibréztos valstybés tarnautojo sgvokos, ir tgsianciam darbo
santykius sudarius darbo sutarti dél darbo Inspekcijoje, pareiginés algos koeficientas
perskai¢iuojamas jo kaip valstybés tarnautojo iki tarnybos santykiy pabaigos gauta pareiging alga,
jskai¢iuojant gautg prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui
perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy. Tuo atveju, kai perskai¢iavus darbuotojo pareiginés algos koeficienta,
pareigin¢ alga sumazéja, koeficiento Simtoji dalis didinama j teigiamg puse.

33. Sprendimg dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo priima Inspekcijos
direktorius.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA

34. Priemokos darbuotojui skiriamos:
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34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

34.3. uz jprasta darbo krivj virSijanc¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés Inspekcijos
direktoriaus sprendimu, kai yra motyvuotas tiesioginio vadovo siiilymas.

35. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. 34 punkte
numatytos priemokos negali biiti mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

37. Priemokos moké&jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja papildomo darbo kriivis,
papildomy uzduociy skaicius ir pan.).

38. Apraso 34.1 papunktyje numatytos priemokos gali biiti skiriamos uz kito darbuotojo
pavadavima, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo, komandiruo¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy
bei kity aplinkybiy.

39. Teikimg dél priemokos skyrimo Inspekcijos direktoriui pateikia tiesioginis vadovas, jvertings
pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, masta ir pobtidj. Priemokos skyrimg gali inicijuoti
ir Inspekcijos direktoriaus pavaduotojas.

40. Sprendimg deél priemokos skyrimo priima Inspekcijos direktorius tvirtinimo zymoje
dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS).

41. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai patvirtinty asignavimy.

42. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Inspekcijos direktoriy, priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei
staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio
priedo suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos, iSskyrus, kai valstybés tarnautojams nuo
2024 m. sausio 1 d. fiksuotas daugiau nei 20 mety tarnybos Lietuvos valstybei stazas ir yra lygus Sio
istatymo ijsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui
procentais.

43. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki gali biiti skiriama materialiné paSalpa:

43.1. del jy paciy ligos — iki 3 MMA;

43.2. dé¢l tévy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), artimyjy giminaiciy, taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos — iki 2 MMA;

43.3. del tévy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), mirties — iki 3 MMA;

43.4. dél artimyjy giminaiciy, broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties — iki 2 MMA;

43.5. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 MMA.

44. ApraSo 43 punkte numatyta materialiné paSalpa skiriama Inspekcijos direktoriaus spendimu,
jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

45. Inspekcijos darbuotojai skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu
ir Inspekcijos vidaus tvarkos taisyklémis.
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46. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus atvejj,
kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti likesCius. Valstybés tarnautojai,
turintys galiojancig tarnybine nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik praéjus Siame jstatyme numatytiems terminams nuo
sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

47. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, neskatinami $iais atvejais:

47.1.jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy pazeidima,
iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,

47.2.VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART],
VEIKLOS VERTINIMA

48. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Inspekcijos direktoriaus sprendimu:

48.1.valstybés tarnautojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

48.2. valstybés tarnautojui gali biiti taitkomos Sios Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés:

48.2.1. padéka;

48.2.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus, arba

48.3.valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Inspekcijoje, arba

48.4.valstybés tarnautojui gali biiti tatkomos Inspekcijos vidaus tvarkos taisyklése nustatytos
skatinimo priemones.

49. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu Inspekcijos direktoriaus sprendimu:

49.1.darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

49.2.darbuotojui gali biiti taikomos Sios Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés:

49.2.1. padéka;

49.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



7

49.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

49.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

49.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus; arba

49.3.darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas Inspekcijoje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas sglygas), arba

49.4.darbuotojui gali biiti taikomos Inspekcijos vidaus tvarkos taisyklése nustatytos skatinimo
priemonés.

50. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla
vertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Inspekcijos
direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j
Zzemesnes pareigas.

51. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescCius, atsizvelgiant
1 Inspekcijai patvirtintus asignavimus vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga,
i18skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Su Aprasu visi Inspekcijos darbuotojai supazindinami DBSIS.
53. ApraSas skelbiamas Inspekcijos interneto svetaingje.

54. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taitkomos taip, kad sumazeéty Inspekcijos
darbuotojy pareiginés algos koeficientas, i§skyrus ApraSo 50 punkte numatyta atvejj.

55. Darbo apmokéjimo sistema Inspekcijoje perziiirima ir keiiama pasikeitus teisés akty
reikalavimams, atsizvelgiant j rinkos tendencijas ir jstaigos finansines galimybes.

56. Sio Apraso perziiira vykdo Administravimo skyriaus vedéjas.




Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas
Veiklos sudétingumo kriterijus apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo lygio
uzduotis:

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas standartines uzduotis.

Nesudétinga standartiné uzduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant
pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes.

11 Atlieka nesudétingas uzduotis.

Nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy
teis€s akty nuostatas, atsizvelgiant j aplinkybes.

I Atlieka vidutinio sudétingumo uzduotis.
Vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne
pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas).

v Atlieka sudétingas uzduotis.

Sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio,
gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesn; uZduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveik]
platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby).

A% Atlieka itin sudétingas uZduotis.

Itin sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja visuomeninés reikSmeés strateginiy
sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iS$manymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybeés poveikio lyg] uz laukiamg darbo /
sprendimo rezultata. Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy
pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarySio nustatymu.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia informacija I1I-
V lygio pareigybéms. Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje
(sgveikauja su III-V atsakomybés lygio pareigybémis), ji nepriima sprendimo,
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tatiau daro jam jtaka. Sj atsakomybeés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su IV ir V
atsakomybés lygio pareigybémis), ji nepriima sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si
pareigybé atlicka paramine funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti $j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $§ig dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

A\ Pareigybé, turinti $j atsakomybeés lygj, turi teise¢ priimti sprendima, kai susiduria
su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra
didinama kontrolé.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus aprasymas

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaitkomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
istaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk$c¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
istaigos veiklai yra didel¢, o pakeiCiamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. V lygis yra taikomas
istaigos vadovui. | IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didel¢, taciau jas néra
labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieskant
pretendenty 1§ iSorés. | §j lygi dazniausiai patenka padaliniy vadovai. [ III lygj patenka pareigybés,
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai
dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai
konkreciy ziniy, igudziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybés,
kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Itaka nedidelé, lengva pakeisti.
11 Itaka nedidel¢, nelabai sudétinga pakeisti.
I Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.
\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.
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Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas
(Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2026 m. rugpjucio 11 d.

jsakymo Nr. 1T-95 (1.12 E)

redakcija)

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés c . . .
pakopa Pareigybés pavadinimas
9 Direktorius
g Direktoriaus pavaduotojas
Administravimo Informacny i e . - .
. technologijy Priezitros skyrius Teisés skyrius
skyrius .
skyrius
7 Skyriaus ved¢jas Skyriaus ved¢jas Skyriaus ved¢jas
6 Skyriaus vedéjas
Pataréjas Patar¢jas
5 (turintis pavaldziy | (turintis pavaldziy
asmeny) asmeny)
4 Patar¢jas Pataréjas Pataréjas Patar¢jas
3 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas specialistas specialistas specialistas
2 Specialistas Specialistas
Vyresnvsis Administravimo
1 yresny specialistas

specialistas




11
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos

darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

PAREIGINES ALGOS (BRUTO) INTERVALAT*

Pareiginés algos intervalo | Pareiginés algos intervalo Pareiginés algos intervalo
minimumas vidurys maksimumas
Eil. | Pareigybés
Nr. pakopa
eurais koeficientas eurais koeficientas eurais koeficientas

1. 9 7105,89 3,98
2. 8 3197,65 1,79 4263,54 2,39 5329,42 2,99
3. 7 2718,00 1,52 3624,00 2,03 4530,01 2,54
4. 6 2310,30 1,29 3080,40 1,73 3850,51 2,16
5. 5 2079,27 1,16 2772,36 1,55 3465,45 1,94
6. 4 1933,72 1,08 2578,30 1,44 3222,87 1,81
7. 3 1798,36 1,01 2397,82 1,34 2997,27 1,68
8. 2 1672,48 0,94 2229,97 1,25 2787,46 1,56
9. 1 1555,40 0,87 2073,87 1,16 2592,34 1,45

* Individualus darbo uzmokestis valstybés tarnautojui priklausys nuo priedo dydzio uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazq. Priedq sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos
Lietuvos valstybei metus.




