Elektroninio dokumento nuora%as

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr. 1T- (1.12.E)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 13 straipsnio 1
dalimi,

tvirtinu Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos etikos ir antikorupcinio elgesio
taisykles (pridedama).

Direktorius Raimondas Andrijauskas

guloraiegs til((iras ke
alstybin¢ duomeny apsaugos inspekcija
2022¥04-29 pate perel



PATVIRTINTA

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2022 m. d.
isakymu Nr. IT- (1.12.E)

VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés duomenuy apsaugos inspekcijos etikos ir antikorupcinio elgesio taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — Inspekcijos)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciu pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), etikos
vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesi (etikos principus) ir bendruosius reikalavimus, kuriy
privalo laikytis kiekvienas Inspekcijos darbuotojas, igyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés
aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, kad bty uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai,
ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir wuztikrinama pagarba jstatymams,
bendradarbiams bei kitiems asmenims. Taisyklés nustato ir Taisykliy reikalavimy, principy
laikymosi priezitra, kontrolg bei atsakomybg uz ju pazeidima.

2. Taisyklés parengtos remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos, Lietuvos Respublikos praneséju
apsaugos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis bei
atsizvelgiant { Inspekcijoje deklaruojamas vertybes.

3. Taisyklés yra privalomos visiems Inspekcijos darbuotojams, tiek atliekantiems savo
pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad bty iSvengta situacijy, kurios gali
sukelti vieSyju ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria
siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti
naudos.

4. Taisykliy paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotoju supratima, kad ju elgesys turi biiti pagristas ne tik Taisykliy
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3.siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiSkais tikslais;

4.4. padéti iSvengti konflikty su kitais Inspekcijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotoju
tarpusavio santykius.

5. Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Baudziamajame
kodekse, Korupcijos prevencijos istatyme, VieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lobistinés veiklos istatyme, Valstybés tarnybos istatyme, PranesSé¢ju apsaugos istatyme ir kituose
teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:
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6.1. vadovautis Siose Taisyklése nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti Taisyklése
nustatytus reikalavimus, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normuy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veikla reglamentuojanciuose Valstybes tarnybos istatyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad bty naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti viesyjuy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
tikimybeés, laikytis VieSyju ir privaciy interesy derinimo istatymo ir su jo igyvendinimu susijusiy
teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesiogini vadova apie kilusi vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesn¢je sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

6.6. nedaryti itakos kitiems darbuotojams dél ju atliekamo darbo, jei tai nenustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis, organizacijas, istaigas ir institucijas,
su kuriais bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas ju tautybés, socialinés
kilmés ir padéties, lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amziaus, religiniy isitikinimy, politiniy
pazitiry, uzZimamy pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Inspekecijos autoriteto, rodyti pavyzdi kitiems darbuotojams;

6.9. nepazeisti teisés normy, naudodamasis Inspekcijos nuosavybe;

6.10. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei Inspekcijos ir jos struktiiriniy padaliniy rekvizity,
sickdamas paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;

6.11. vengti neigiamy emociju demonstravimo, korektiSkai informuoti kolegas apie
pastebétas ju padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo.

7. Inspekcijos darbuotojai uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydami nuo bet kokiy
veiksmuy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti Inspekcijos nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdi
kitiems Inspekcijos darbuotojams.

8. Inspekcijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

9. Inspekcija ugdo darbuotojy antikorupcini samoninguma, siekdama uztikrinti efektyvia
vieSyju ir privaciy interesy konflikty prevencija.

10. Kiekvienas Inspekcijos darbuotojas prisiima atsakomybe ir isipareigoja savo asmeniniu
pavyzdziu kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba kolegoms ir kitiems asmenims,
kuomet vadovy ir darbuotoju dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy,
atsakomybiy ir liikkes¢iy nustatymas, kompetentingas tarpusavio bendradarbiavimas, bendravimas su
interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos
igyvendinima, stiprina dalyking reputacija ir didina visuomenés pasitikéjima Inspekcija.

11. Inspekcija imasi visy bitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelia korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normuy pazeidimams.

III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

12. Atsakomybé — pareiga prisiimti asmening atsakomybg uz savo priimtus sprendimus,
elgesi, veikla, pasirinkimg ir reikalui esant juos pagristi. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas
privalo:

12.1. atsakyti uz savo veiksmuy padarinius;

12.2. tinkamai naudoti informacija, duomenis ir dokumentus, jos neatskleisti ir neleisti
naudotis asmeniniams, artimy asmeny ar trec¢iyjy Saliy poreikiams tenkinti;

12.3. zinoti Inspekcijos isipareigojimus ir teisini reguliavima dél konfidencialumo;

12.4. neatskleisti jokios informacijos, kuria suzinojo vykdydamas einamy pareigu funkcijas,
iSskyrus atvejus, jei turés istatymais nustatyta teis¢ ar pareiga;
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12.5. uztikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais ir privaiame gyvenime: Seimoje, socialingje aplinkoje ir pan., jvertinti netycinio
informacijos atskleidimo rizika;

12.6. uztikrinti slaptazodziy konfidencialuma ir elektroniniy duomeny irenginiy apsauga;

12.7. vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla.

13. Atvirumas — principas, susij¢gs su komunikavimu, vieSumu, informacijos sklaida.
Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

13.1. biiti atviru pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, naujovéms, kitokiai nuomonei,
pozitiriui ir bendradarbiavimui;

13.2. uztikrinti teiséta Inspekcijos informacijos, duomeny ir dokumenty sklaida;

13.3. suteikti interesantui visa reikalinga informacija. Laisvé gauti informacija negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik istatymu, jei tai butina apsaugoti zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privaciam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

14. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
kuo mazesnémis sanaudomis arba naudojant turimus iSteklius taip, kad butu pasiektas maksimalus
rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Inspekcijos elektroniniais
rySiais, galiniais irenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

15. Kiarybingumas — gebé¢jimas kelti naujas idé¢jas, mastyti savarankiskai, greitai
orientuotis jvairiose situacijose ir sprgsti problemas. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tarp i$Sukiy
1zvelgti naujas galimybes s€kmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

16. Lankstumas — gebé¢jimas prisitaikyti prie aplinkybiy ir nenumatyty ivykiy, skirtingy
zmoniy. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:

16.1. gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos salygu ir reikalavimy, technologiju, darbo
organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

16.2. gebéti priimti nenumatytus ivykius bei gebéti dirbti jvairiose situacijose,
nepriklausomai nuo darbo reikalavimu.

17. Lojalumas valstybei — iStikimybé ir atsidavimas valstybei, neperZengiant teisétumo
riby. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

17.1. veikti valstybés interesais;

17.2. nepazeisti jos konstitucinés santvarkos ir imtis visy teiséty veiksmuy, reikalingy S$iai
santvarkai apsaugoti.

18. NesavanaudiSkumas — Inspekcijos poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés naudos.
Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

18.1. naudoti jam patikéta Inspekcijos turta, tarnybing informacija tik visuomeneés gerovei,

18.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims,
artimiems asmenimes;

18.3. tarnauti i§imtinai visuomenés interesams.

19. Saziningumas ir neSaliSkumas. SgZiningumas — vertybinis darbuotojo elgesio matas,
sugebéjimas savo veikla ir elgesi vertinti bei reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiuy
moraling vertg ir atsakomybe uz juos. NeSaliSkumas — pozitris, apibtidinantis sugeb¢jima veikti
nesaliskai ir vertinti dalykus, remiantis faktais, o ne jausmais ar interesais. Vadovaudamasis Siomis
vertybémis, darbuotojas privalo:

19.1. biti objektyvus, priimant sprendimus, vengti asmeniskumuy;

19.2. isklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

19.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar juy grupéms;

19.4. rodyti gera pavyzdi ir elgtis nepriekaiStingai, saziningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

19.5. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos darbuotojo saziningumui ir nesaliSkumui,
dirbant Inspekcijoje, vengti tokiy situacijy.
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20. Padorumas — vertybé, kuomet darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai, vykdyti
veikla neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

20.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar
sudaryty tokia tikimybg visuomenei,

20.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny,
organizacijy ar istaigy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

21. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos istatymuy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus. Vadovaudamasis §ia vertybe,
darbuotojas privalo:

21.1. gerbti zmogu, jo teises, laisves ir oruma;

21.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principuy;

21.3. démesingai reaguoti 1 asmeny prasymus ar siilymus, o nepagristus praS§ymus atmesti
taktiskai;

21.4. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos istatymy ir kity
teisés aktuy;

21.5. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Inspekcijos vykdoma veikla ir
darbuotojais.

22. Politinis neutralumas — prievol¢ nesaliSkai tarnauti zmonéms ir valstybés valdziai,
nepaisant asmeniniy politiniy pazitiry. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

22.1. i8likti nepriklausomu nuo politinés jtakos;

22.2. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés paziiiros gali pakenkti nepriklausomumui ar
objektyvumui ar kuriose jo politinés pazitros ir veiksmai gali turéti neigiama jtaka Inspekcijos
reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla.

23. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus
teisés aktus ir standartus. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

23.1. laikytis jstatymu, kity teisés akty, sutar¢iy, susitarimo nuostaty bei laikytis Inspekcijos
vertybes atitinkancio elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos ribuy;

23.2. nepiktnaudZziauti savo padétimi, buti atsargus ir ripestingas, vykdant funkcijas ir
bendraujant su kitais asmenimis (taip pat ir naudojantis socialinés ziniasklaidos priemonémis), kad
jo veiksmai ar reiskiama nuomoné nesukompromituoty Inspekcijos ir nediskredituoty jos autoriteto;

23.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmu poveiki pasitikéjimui Inspekcijai ir atsizvelgti i
kity asmeny lukescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir priva¢iame gyvenime;

23.4. konstruktyviai bendradarbiauti su kolegomis, dalytis Ziniomis ir informacija;

23.5. siekti aukSciausios kokybeés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobuléti.

24, Teisingumas — pamatiné¢ vertybé, tinkamuy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
igyvendinimas, juy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas privalo:

24.1. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

24.2. buti teisingu nagrin¢jant praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis;

24.3. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, religiniy isitikinimy ir politiniy pazitiry;

24.4. naudoti savo tarnybos laika efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

25. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susij¢s su vieSosios valdzios informacijos
sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu visuomenei, priimanciy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo
valstybei ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarancios Konstitucijos ir istatymu
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saugoma paslapt], neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uZztraukia istatymuy nustatyta
atsakomybe. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

25.1. veikti vieSai ir suprantamai (veikla atvira jvertinti);

25.2. zinoti Inspekcijos isipareigojimus ir teisinj reguliavima dél vieSumo ir skaidrumo;

25.3. vengti Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto
interesy konflikto;

25.4. neatskleisti jokios informacijos, kuria suzinojo vykdydamas funkcijas, siekiant
apsaugoti asmens teises, valstybés ar tarnybos paslapti.

26. Viesumo principo veikimas gali buti ribojamas siekiant apsaugoti asmens teises,
valstybés, tarnybos ar komercing paslapti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

27. Inspekcijos darbuotojas privalo:

27.1. nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

27.2. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

27.3. deklaruoti privacius interesus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo istatymo nustatyta
tvarka (taikoma visiems valstybés tarnautojams, taip pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, dalyvaujantiems pirkimy procedirose), laikytis Konfidencialumo pasizadéjime ir
Nesaliskumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimu;

27.4. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy funkciju;

27.5. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomeneés ar atskiry asmenuy neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesiogini vadova;

27.6. gauti tik teisés aktais leidziama gauti atlygi uz darba, iskaitant ir atlygi uz kita darba.
Valstybés tarnautojui leidziama dirbti jmonése, istaigose, organizacijose, nepaisant ju nuosavybés
formos, teisinés formos, rusies bei veiklos pobudzio, ir gauti uz §i darba darbo uzmokesti ar
atlyginima, t. y. dirbti kita darba, jeigu tai nesukelia interesu konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro
prielaidy valstybés tarnyba panaudoti privaciais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos
autoriteto, nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose imonése, istaigose, organizacijose,
kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi valdingus igaliojimus arba kontroliuoja, priziiiri juy veikla
arba priima sprendimus dél tos imonés, istaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél
kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir gauti uz §; darba darbo uzmokest] ar
atlyginima;

27.7. nedalyvauti finansinéje ar komercin¢je veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

27.8. nesinaudoti viesai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai,

27.9. darbuotojas ar jam artimas asmuo negali prasyti ar priimti dovany ar paslaugy i§
asmeny, siekianCiy tam tikry Inspekcijos veiksmu (jeigu tai susij¢ su tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis);

27.10. biiti objektyvus, isipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

27.11. biti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis;

27.12. vykdyti VTEK, Inspekcijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens rasytines iSankstines
rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo darbuotojas privalo nusisalinti (Sios
rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesuy konflikty rizikos valdymo informacinés
sistemos duomenimis arba darbuotojo praSymu, yra sudaromos dél konkrecios situacijos);

27.13. vykdyti kitas pareigas nustatytas Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesu
derinimo istatyme ir kituose teisés aktuose.
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28. Draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés
pareigos yra susijusios su privaciais interesais.

29. Darbuotojas privalo vadovautis Lobistinés veiklos priezitiros Valstybin¢je duomeny
apsaugos inspekcijoje taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 14 d. isakymu Nr. 1T-106 (1.12.E.) ,,.Dél Lobistinés veiklos
priezitros Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje taisykliy patvirtinimo*.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

30. Darbuotojas tarnybos metu ir vieSajame gyvenime privalo:

30.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

30.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formuy: zeminimo, izeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir
Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

30.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visa jiems pagal
pareigybés funkcijas zinoting informacija ir duomenis;

30.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas ju padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar siilymus d¢l ju iStaisymo;

30.5. susilaikyti nuo vieSo savo ir bendradarbiy atlieckamy konkreciu uzduociy ir (ar)
pavedimy vertinimo, pagrista kritika bendradarbiui reiksti korektiskai;

30.6. buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos;

30.7. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis i tiesiogini vadova;

30.8. bendraujant su vadovais, elgtis korektiskai, vykdyti teisétus ju nurodymus.

31. Inspekcijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, struktiriniy padaliniy vadovai
privalo:

31.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina darbuotoju
iniciatyva ir savarankiSkuma, leisti pavaldiems darbuotojams dalyvauti sprendziant problemas;

31.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidin¢jimo ar Zeminimo;

31.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelia konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

31.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumuy reiksti korektiskai, nedalyvaujant
kitiems asmenims;

31.5. stengtis darba kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

31.6. nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems darbuotojams;

31.7. skatinti pavaldzius darbuotojus rodyti iniciatyva, reikSti savo nuomong ir ja iSklausyti,

31.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

31.9. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (iskaitant paskyrimus | pareigas,
sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaujantis darbuotoju dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis ziniomis ir
nuopelnais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE
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32. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomong¢ apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy veikla ar vykdoma politika, turi atsizvelgti { tai, kad jo nuomon¢ Siais klausimais gali buti
suprantama kaip oficiali Inspekcijos nuomoné.

33. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybg¢ uz informacija, kuria jis
sukuria ir ikelia, kai ji susijusi su Inspekcija, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija
pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

34. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialiniuose tinkluose, kurie gali pakenkti
Inspekcijos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI, KAI YRA SIfJLOl\jIA AR DUODAMA NETEISETA DOVANA
AR KYSIS

35. Darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti
daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautini protokola ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su Inspekcijoje dirbanCio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai, nejZeidziamai ir
suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kysius, daryti neteiséta poveiki draudzia Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir, kad uz tai numatyta atsakomybé. Savo elgesiu interesantui parodyti, kad
netoleruoja tokiy neteiséty atlygiu ar veiksmuy.

36. Asmeniui, kuris iSreiSkeé nora finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Inspekcijai,
turi biiti paaiSkinta, kad Inspekcija néra paramos gavéja, todél jis negali to padaryti. Jei asmuo nori
padékoti darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali biiti pasitiloma pateikti padéka bendruoju
Inspekcijos elektroniniu pastu ada@ada.lt.

37. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiu (atlygiu
siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisé¢tai veikty arba neveikty vykdydamas
igaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos istatymu, privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo istaigai $iy institucijy vieSai skelbiamais pranesimy kanalais.

) VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ SIU TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

38. Jeigu darbuotojas pazeidzia Siy Taisykliy reikalavimus, jam taikoma Lietuvos
Respublikos istatymuose numatyta tarnybin¢, darbo pareigy pazeidimo atsakomybé. Uz Taisykliy
reikalavimy paZzeidimus, kuriais pazeidziami kity teisés akty reikalavimai, gali biiti taikoma
baudziamoji ar administraciné atsakomybé.

39. Inspekcijos direktorius, gaves informacija zodziu ar rastu ar pats nustates, kad
darbuotojas galimai pazeidé Siy Taisykliy reikalavimus, inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar darbo
pareigy pazeidimo tyrima.

40. Tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimas atlickamas vadovaujantis
Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA PATEIKIMAS PER VIDIN] INFORMACIJOS APIE
PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALA

41. Inspekcijoje veikianciu vidiniu informacijos apie galimai rengiamus, padarytus ar
daromus pazeidimus teikimo kanalu informacija turi teis¢ pateikti asmuo, kuri su Inspekcija sieja ar
siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, praktikos, savanorystés ir

pan.).
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42. Asmuo informacija apie pazeidima, Inspekcijoje gali pateikti vienu 18 Siy biidu:

42.1. tiesiogiai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui;

42.2. pranesti apie korupcijos apraiSkas elektroninio pasto adresu pasitikejimas(@ada.lt;

42 3. uzpildzius praneSima apie korupcija Inspekcijos interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija > pranesSimas apie korupcija*;

42 4. atsiysti informacija pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo nuostatas
Inspekecijos elektroninio pasto adresu tarnybiniainusizengimai(@ada.lt;

42.5. atsiysti informacija apie pazeidima pastu adresu: L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius.
Siunciant praneSima pasStu, po Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pavadinimu, turi buti
nurodoma Zyma ,,UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui asmeniskai.

43. Informacijos apie Inspekcijoje galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus
pateikiamos istaigoje veikian¢iu vidiniu kanalu, jos vertinimo, sprendimy priémimo ir asmeny,
pateikusiy informacija apie pazeidimus, konfidencialumo uZztikrinimo tvarka nustatyta Informacijos
apie pazeidimus Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje teikimo tvarkos apraso, patvirtinto
Valstybinés duomenu apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. rugpjiicio 6 d. jsakymu Nr. 1T-101
(1.12.E.) ,,D¢l Informacijos apie pazeidimus Valstybinéje duomeny apsaugos inspekcijoje teikimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

44. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymas nustato apie pazeidimus pranesusiy
asmeny teises ir pareigas, ju teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat $iy asmeny apsaugos,
skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés
pazeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba ji pazeidziancius, uztikrinti tokiu pazeidimy
prevencija ir atskleidima.

X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI [GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

45. Korupcijos prevencijos istatymo nustatyta tvarka Inspekcijoje paskiriamas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Inspekcijos
direktoriui.

46. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo kontroliuoja, kaip
Inspekcijos darbuotojai laikosi Siy Taisykliy, konsultuoja juos Inspekcijos veiklos srityje kylanciais
antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencija ir poreiki jiems taiko korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio
priemones.

47. Inspekcijos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo prisideda
pagal kompetencija.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymu, jei jie vercia pazeisti Lietuvos Respublikos
Istatymus, kitus teisés aktus ar Sias Taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesiogini
vadova ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg asmenj Inspekcijoje.

49. Susidiirus su korupcinio pobiidzio nusikalstamomis veikomis, darbuotojams
rekomenduojama atlikti S$iy Taisykliy priede pateiktose pavyzdinése hipotetinése situacijose
nurodytus butinus veiksmus.

50. Darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, i$skyrus veika,
kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokurattirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo istaigai, jei jis gavo neginc¢ijamy
duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padaryma
ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. Darbuotojy
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praneSimas apie jam Zzinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingam asmeniui turi buti pateikiamas per imanomai trumpiausia laika nuo
suzinojimo apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika momento. Darbuotojui, praneSusiam apie
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar
anonimiSkumas jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Siy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

52. Su Taisyklémis visi darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemoje.

53. Pasikeitus Inspekcijos veiklos aplinkai (teisinei, ekonominei ar kt.), remiantis igyta
nauja patirtimi, Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos.

54. Taisyklés skelbiamos Inspekcijos interneto svetainéje.
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Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
etikos ir antikorupcinio elgesio taisykliy
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU
VEIKSMALI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Inspekcijos darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobuidzio rizikos, vykdant jiems priskirtas tarnybines funkcijas ir pateikti informacija
apie tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos.
Pazymétina, kad kiekviena tarnybingje veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todel turéty
biiti vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu jiisy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir jis
i§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyju pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis
(draugai ir t. t.) gausite tiesioginj pasiiilyma arba uZuomina:

v dél galimybés gauti pinigini atlygi uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikima;

v' dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida jums
arba jiisy Seimos nariams;

v’ dél jusy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo jums ar jlisu Seimos
nariams;

v dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyju pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse jums arba jiisy Seimos nariams;

v" dél kitos naudos gavimo jums arba jiisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE jums vieng i§ auk$¢iau minéty pasidlymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Inspekcijos nustatytais elgesio
standartais.

ISPEKITE minéta asmeni, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie toki asmens elgesi privalésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos istaigoms.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie toki atveji uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmeni ir savo tiesiogini vadova (netgi tuo atveju, kai minétas
asmuo auksciau nurodytus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo PRIVALO (iSskyrus
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji
giminaiciai ar Seimos nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika pranesti teisésaugos
istaigai, JEIGU jis gavo duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i
veika ir (ar) rengiamasi ja padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio neipareigojantis pasitilymas
(pavyzdziui, kvietimas i vieSyjuy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama
laisvalaikio rengini), gali buti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su jumis, kurio galutinis
tikslas:

v  jusy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasuma pries kitus Inspekcijos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;

v igyti jisy palankuma / paveikti jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Inspekcijos
nepalankus Sio vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

v  surinkti jus galin¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima bty priversti
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancia informacija) jus atlikti vieSyju pirkimy
dalyviui reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjuy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

guloraiqs til((iras ke
alstybin¢ duomeny apsaugos inspekcija
2022¥04-29 pate perel



ATMINKITE, kad, viena karta priémes neteiséta atlygi, kita karta galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygi atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmuy, susijusiy su jusu tarnybinémis
funkcijomis Inspekcijoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ jus sukaupta
kompromituojancia informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Jeigu jusy tarnybinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybg
daryti jtaka sprendimuy priémimui Inspekcijoje, arba tretieji asmenys mano, kad jus galite daryti
itaka sprendimy priémimui, ir jiis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo
priémimu ar per tarpininkus, pasitilyma arba uzuoming d¢l galimybés gauti piniginj atlygi ar kita
tiesioging ar netiesioging nauda uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikima (pavyzdziui, imtis
veiksmu, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusiSalinti nuo sprendimo
priémimo, priimti pageidaujama sprendima, paveikti kitus istaigos darbuotojus, dalyvaujancius
konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. | nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdziui, priimant praSymus, ir t.
t.).

Jeigu tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje (asmeniui esant jiisy darbo vietoje), tarp
asmens pateikty dokumenty rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiu, t. y. daikty, nesusijusiy su
svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susij¢ dokumentai.

ISPEKITE asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesi privalésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos istaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie toki atveji uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmeni ir savo tiesiogini vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo
pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé jiisy paragintas).

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga asmenj ir savo tiesiogini vadova ir tuo atveju, jei dél objektyviy aplinkybiy neturésite
galimybés grazinti asmeniui pinigu ar kity materialiniy vertybiu (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos
priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas ir pan.).

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali
sudaryti asmeniui ispidi, kad jus provokuojate duoti kySi (pavyzdziui, ,,jlisy atvejis
sudétingas..., ,,pazitirésim...”“ ,,neZinau, bus sunku..., ,reikia pagalvoti...* ir pan.).

ATMINKITE, kad valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo PRIVALO (iSskyrus
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, kuria galbtit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji
giminaiiai ar Seimos nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika pranesti teisésaugos
istaigai, JEIGU jis gavo duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $§i
veika ir (ar) rengiamasi ja padaryti.

Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau
aptarnavote daugiau nei viena asmenj ir nezinote, kuris i ju galé¢jo palikti Sias vertybes) juos
palikusi asmenj, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie tai uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj ir savo tiesiogini vadova.
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4. Priémus sprendima.

Jeigu jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendima arba priéméte
sprendima ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori
tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. | nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus,
kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautini protokola ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad ju priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo istatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

5. Atliekant prieziiiros ir kontrolés procediiras

Jeigu jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, atliekate prieziiiros ir kontrolés procediiras arba
dalyvaujate juy atlikime ir gaunate praSyma i§ bendradarbio (tiek iS to, kuriam esate pavaldus, tiek 18
to, kuriam nesate tiesiogiai pavaldus) priimti Inspekcijos vidaus teisés akty (aprasSy, taisykliy ir
pan.) neatitinkanc¢ius sprendimus dél konkretaus asmens ar iikio subjekto (pavyzdziui, nejtraukti i
metinj tikrinamy tikio subjekty sarasa konkretaus subjekto, kai jis privalo biiti itrauktas; itraukti i
metinj tikrinamy tkio subjektu sarasa konkrety subjekta, kai jis pagal patvirtintus rizikingumo
kriterijus neturi buti itrauktas; taikyti Svelnesnes sankcijas iikio subjektui uz nustatytus pazeidimus
ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio pra§ymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
Inspekcijoje nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus,
veiksmus (netgi tuo atveju, kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jiis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta praSyma, tuomet
INFORMUOKITE jums priimtinu budu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmeni
ir {staigos vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu su Inspekcija buvote arba esate susijes tarnybos ar darbo
santykiais ir pasteb¢jote teisés aktuy pazeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba ji
pazeidzianCius asmenis, apie tai galite pranesti Prane$éjy apsaugos istatymo ir Informacijos apie
pazeidimus Valstybin¢je duomeny apsaugos inspekcijoje teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. rugpjicio 6 d. isakymu Nr. 1T-101
(1.12.E.) ,,Dé¢l Informacijos apie pazeidimus Valstybin¢je duomeny apsaugos inspekcijoje teikimo
tvarkos aprasSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

6. Atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su teisés akty projekty derinimo procesu.

Jeigu jusu tarnybinés funkcijos susijusios su dalyvavimu derinant teisés akty projektus ir
(ar) juos priimant, ir jus i$ subjekto, teisés akty nustatyta tvarka registruoto ar neregistruoto lobistu,
gausite zodziu ar rastu (tame tarpe ir el. priemonémis):

v’ tiesiogini pasitilyma inicijuoti konkre¢iy teisés akto nuostaty pakeitima, paZadant uz tai
jums piniginj atlygi arba kitas naudas;

v’ pasitilyma jau rengiamo teisés akto projekto pakeitima redaguoti, keisti ar sitlyti keisti
pagal neoficialiai lobisto sitiloma redakcija;

v neoficialy praSyma pateikti tarnybiniam naudojimui skirta informacija, dokumentus,
rengiamo teisés akto projekta iki jo vieSo paskelbimo visuomenei;

v’ kitais neteisétais budais bus siekiama jums daryti lobisting jtaka,

PAAISKINKITE asmeniui, kad tokiy veiksmy atlikti negalite, kadangi tai nesuderinama su
Inspekcijos nustatytais elgesio standartais.
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ISPEKITE asmeni, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos istatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) korupcinio pobuidzio nusikalstama veika, dél kurios jam
gali kilti neigiamos pasekmés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesi privalésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos istaigoms ir (ar) Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie toki atveji uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmeni ir savo tiesiogini vadova (netgi tuo atveju, kai minétas
subjektas auks¢iau minétus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad darbuotojams, kuriems Ilobistine veikla siekiama daryti itaka,
draudziama i$ lobisty priimti dovanas ar kitoki atlygi.
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